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AYEC is Plam Yarismasi’nda Odiiller Sahiplerini Buldu!

The Management Centre ve Cyprus
International Institute of Management
(CIIM) liderliginde, Undp-Act, yerel
ticaret odalar1 ve Kibris Akademik Formu
(CAF) destegiyle, gecen Ekim ayinda
baslatilan AYEC (Action for Young
Enterprisers in Cyprus) Is Plan1 Yarismasi
projesine ada c¢apinda birgcok geng
girisimciden basvuru alinmastir.

Proje baslangicinda Is Plan1 yarismasina |
bagvuru yapan toplam 20 gruba egitimler |
verilmistir ve bunlardan 12 grup ilk
elemeyi gecerek bir sonraki sathada danismanlarindan destek alarak ¢aligmalarina devam
etmislerdir. Proje sonunda, adanin kuzey ve giineyindeki akademik ve is hayatindan
katilimcilardan olusan juri, taninmis isadamlarindan Konstantinos Lordos baskanliginda,
yarismay1 kazanan 3 grubu belirlemistir. Yarismay1 kazanan grulara odiilleri, 19 Haziran
Persembe giin, Lefkosa ara bolgedeki Goethe Enstitiisii’'nde yapilan 6diil toreni ile
verilmigtir.

Torende, AYEC Projesi Es-Bagkanlart olarak Cyprus International Institute of
Management’ten Dr. Panikkos Poutziouris ve The Management Centre Direktorii Dr.
Biilent Kanol proje hakkinda bilgi vermistir. Dr. Poutziouris “katilimci tiim geng
girisimcilere, proje ortaklarina ve paydaslar yaninda ozellikle egitimlerin verilmesinde
destekte bulunan yerel odalara” tesekkiirlerini ileterek, “gencligin girisimcilik istekliligi
lizerine yapilan arastirmaya ve proje boyunca basarili sekilde gerceklestirilen sunum
konferansi ve odiil toreni ” i¢in minnettarhigini dile getirdi. Dr. Kanol projenin diger bir
boyutuna dikkat ¢cekerek “adadaki yakinlasma siirecine katkida bulunan ve belirgin bir
etki yaratan boyle bir projeyi basariyla sonuglandirmak bizlere pozitif enerji veriyor”
dedi.

Kibris Tiirk Ticaret Odas1 Baskani1 Hasan ince ve Kibris Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani
Manthos Mavrommatis girisimciligin 6nemi hakkinda birer konugma yapmaistir. Téren’de
ayrica Kibris Akademik Formu adina Dr. George Christodoulides ve Juri Bagkan1 olarak
Konstantinos Lordos birer konusma gerseklestirmistir. Torene kuzey’den Geng
Isadamlar1 Dernegi Baskani olarak Sunat Atun ve giineyden eski baskan George Vasiliou
gibi se¢kin katilimeilar yaninda Undp-Act ve Usaid yetkilileri ile bircok gen¢ yogun ilgi

gostermistir.
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Odiil Téreninde, Birincilik, DAULii &grencilerin
atik kagit geri doniisiimii konusunda olusturdugu

» “Natural Cyprus” adli Is Planina verilmistir.

Ikincilik ise giineyden bir grup gencin saglikli

| Urtinlerle beslenme konusunda olusturdugu

“Carabu Healthy Living” adli Is Planlarma

V' verilmistir. Uciinciiliik ise kuzyeden bir grubun

drag araba yaris1 hakkinda yaptigi “RACER’s
Club” ve gilineyden bir grup gencin organik
atiktan alternatif elektrik {iretimi hakkinda
yaptigt “OWFE Integrated Solutions” adli iki

proje arasinda paylasilmistir. Téren’de ayrica, sosyal girisimcilik ve tek iki-toplumlu Is
Plan1 olarak “Centre for Refugees” adli proje de 0Ozel mansiyon o&diiliine layik
goriilmiistiir. Odiiller, Birincilik kazanan gruba George Vasiliou, ikincilik kazanan gruba
Hasan Ince ve Tgiinciilik kazanan gruba ise Manthos Mavrommatis tarafindan

verilmistir.

Odiil Téreni katilimcilara verilen resepsiyon ile son bulmustur. Ayec projesi hakkinda
daha fazla bilgi www.ayec.org adresinden aliabilir.
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